SIMCA — SINDICATO DOS MUNIPARIOS DE CANOAS.
ESTATUTOS
TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO
Denominacdo, constituicdo, sede e foro, natureza, jurisdi¢do, duracdo e fins.

Art. 1 - O sindicato dos municiparios de Canoas — SIMCA; Fundado em
24 de outubro de 1988, com sede e foro em Canoas/RS é a organizacgdo
Sindical, representativo da categoria Profissional dos Servidores da Prefeitura
e Camara Municipal de Canoas, com abrangéncia na base territorial de Canoas
e duracdo indeterminada regendo-se por este Estatuto e pela Legislacdo
Pertinentes, Rua Fioravante Milanes, n 85, Edificio Damasco Rocha, salas
36/37.

Art. 2 - O SIMCA tem personalidade juridica distinta de seus
associados, que ndo respondem ativa, passiva, subsidiaria ou solidariamente
por obrigacdes por ele assumidas e é representado, ativa e passivamente, em
juizo ou fora dele, por seu Presidente, que pode constituir mandatario.

Art. 3 - O SIMCA tem as seguintes finalidades:

I - Representar e defender os direitos e interesses profissionais,
coletivos e individuais, de sues associados dos integrantes da categoria
profissional mencionada no art. 1, inclusive nos seus envolvimentos sécio-
econdmicos e politicos, em juizo ou fora dele;

Il - Promover todos os tipos de reinvidicacdes ligadas ao vinculo
funcional de seus integrantes da categoria profissional representada.

Art. 4 - Para tingir sua finalidade, incumbe ao SIMCA:

I — Representar e defender seus associados e a categoria
profissional representada, nas relacdes funcionais e nas reinvidicacdes de
natureza salarial, junto as Administragcdes do Executivo e Legislativo
Municipal.

Il - Dar assisténcia aos seus associados e aos integrantes da
categoria profissional representada, nas questdes que envolvam seus interesses
juridico-funcionais;

Il - Promover movimentos reinvidicatérios tendentes a
conquistar a plena valorizacdo funcional da categoria profissional
representada, em todos os seus aspectos, inclusive os de natureza salarial e 0s
relativos as condic¢Oes de trabalho;



IV - Pugnar pela formacgdo e aperfeicoamento politico Sindical de
seus associados e dos integrantes da categoria profissional representada;

V - Lutar pela participagdo de seus associados no processo de
indicacdo de dirigentes de oOrgdos da Administracdo do Executivo e
Legislativo Municipal;

VI - Representar seus associados perante qualquer pessoa fisica
ou juridica, publica ou privada, nas questfes concernentes a sua condi¢cdo de
servidores publicos;

VIl - Estabelecer intercAmbio e promover solidariedade e agdes
comum com as demais organizagdes sindicais de trabalhadores, especialmente
com as representativas de outros segmentos do funcionalismo publico;

VIIl - Promover estudos e eventos sobre questbes de carater
cultural, social ou econémico de interesse dos servidores publicos e dos
trabalhadores em geral;

IX - Contribuir para o aperfeicoamento legal das normas técnicas
e juridicas que regem as relacdes dos servidores publicos e dos trabalhadores
em geral com o Estado;

X - Participar das negociacBes coletivas de trabalho relativas a
categoria representada, visando a celebracdo de contratos coletivos de
trabalho;

X1 - Instaurar dissidio coletivo perante o judiciario trabalhista,
nos casos pertinentes;

X1l - Promover a fundacdo de cooperativas de Consumo e de
créditos;

XIIl - Colaborar e defender a solidariedade entre 0s povos para a
concretizacdo da paz e do desenvolvimento em todo mundo;

X1V - Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas,
pelo respeito a justica Social e pelos direito fundamentais do homem;

TITULO 11
DA ADMINISTRACAO
CAPITULO |
Da organizacao
Secao |

DISPOSICOES GERAIS



Art. 5 - Sdo 6rgdos do SIMCA:
| - Assembléia Geral
Il - Diretoria
11 - Conselho Fiscal

§ 1 - O exercicio de cargo eletivo serd gratuito, ressalvada a
hipotese de afastamento do trabalho para este exercicio.

§ 2 - E vedada a acumulacdo de cargos diretivos nos 6rgdo do
SINDICATO.

SECAO II
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 6 - A Assembléia Geral é o 6rgdo soberano da estrutura
organizacional do Sindicato e é constituida de todos os associados que
estejam em dia com suas obrigacdes estatutadrias no momento de sua
abertura.

Art. 7 - Compete privativamente a Assembléia Geral:
| - Eleger os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal;

Il - Alterar o estatuto no tocante a Administracdo e em geral
por maioria de 2/3 dos presentes;

Il - Fixar a constituicdo sindical constitucional da categoria
profissional;

IV - Ficar a mensalidade do associado;

V - Apreciar a prestacdo de contas da Diretoria e aprovar o
orcamento referente a cada exercicio financeiro;

V1 - Fixar o desconto assistencial nos dissidios coletivos;

VIl - Decidir, em instancia Gnica, sobre a destituicao
ocupante de qualquer cargo da prefeitura organizacional da entidade;

VIII - Aprovar planos de acdo da Diretoria;

IX - Conhecer de comunicacdo de renuncia de membros/da
Diretoria;

X - Decidir sobre a filiacdo do Sindicato a organizacao
Sindical de grau superior ou a entidades sindicais internacionais;



X1 - Decidir sobre assuntos de interesse relevante da
categoria profissional, por convocacdo da Diretoria do Conselho Fiscal,
ou de 5% (cinco por cento) dos associados;

X1l - Decidir sobre as questbes que envolvem bens
patrimoniais, iméveis;

X1V - Decidir sobre a dissolucédo, fusdo ou transformacéo da
entidade;

XV - Aprovar o Regulamento Administrativo da entidade
proposto, pela Diretoria Transitoria, por no minimo 2/3 dos associados;

XVI1 - Definir a remuneragdo dos dirigentes de que trata o
artigo 5 do paragrafo I.

Art. 8 Assembléia Geral reline-se ordinariamente:

| - No més de mar¢o de cada ano, para apreciar e deliberar
sobre prestacdo de contas e aprovar 0 orgcamento para 0 exercicio
financeiro seguinte;

Il - Dentro dos 90 (noventa) dias anteriores a data base da
categoria profissional, para deliberar sobre as reinvidica¢gdes salariais,
condicdes de trabalho e autorizar a Diretoria a instaurar Dissidio
Coletivo;

Il - De trés em trés anos, para eleicdo dos membros da
Diretoria e do Conselho Fiscal, dentro dos 90 (noventa) dias anteriores a
data de explicacdo dos respectivos mandatos;

Art. 9 - Para todos os efeitos, computa-se o ano civil de 1 de abril
de um ano a 31 de marco do ano seguinte.

Art. 10 - A Assembléia Geral retne-se extraordinariamente, por
convocagéao:

| - Da Diretoria;
Il - Do Conselho;

Il - De 5% (cinco por cento) dos associados em dia com sua
obrigacao sindical.

Art. 11 - Convoca-se a Assembléia Geral por Edital especifico
publicado com pelo menos 06 (seisO dias de antecedéncia em jornal local
e afixado na Prefeitura e Camara Municipal.



Art. 12 - A Assembléia Geral Extraordinaria s6 comporta
deliberacdes sobre as matérias objeto da convocacéo.

Art. 13 - As deliberacfes da Assembléia Geral sdo adotadas por
maioria simples de votos de presentes.

Paragrafo Unico - Exige-se maioria de dois tercos dos presentes
para deliberacdes sobre matérias previstas nos incisos do art. 7.

Art. 14 - A abertura da Assembléia Geral é feita:

I - Em primeira convocagdo, com a presenca da maioria
absoluta dos associados em dia com suas obrigacdes sindicais;

Il - Em segunda convocacao, ap6s o intervalo de pelo menos
meia hora da primeira, com qualquer numero.

Paragrafo Unico - E exigida a presenca de pelo menos dois tercos
dos associados em dia com suas obrigacOes sindicais, para abertura de
Assembléia Geral destinada a deliberar sobre a dissolucdo da entidade
(art.7, inciso XIV).

Art. 15 - A votacdo € por escrutinio secreto, na eleicdo dos
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Art. 16 - E vedado o voto por procuracao.

Art. 17 - As Assembléias Gerais serdo abertas e dirigidas pelo
Presidente ou seu substituto regular, exceto quando da apreciacao da
prestacdo de contas da Diretoria, caso em que ao Presidente do Conselho
Fiscal cabem a abertura e a Direcdo, e no caso do Inciso Ill, do artigo
10, quando serdo abertas e dirigidas por associados escolhido pelos
presentes.

SECAO 111
DA DIRETORIA
Art. 18 - sdo membros da Diretoria:
| - Presidente
Il - 1 Vice-Presidente
11 - 2 Vice-Presidente
IV - Secretario Geral

V - 1 Secretario



VI - 1 Tesoureiro
VIl - 2 Tesoureiro

Paragrafo Unico - Juntamente com a Diretoria, para um mandato de
03 (trés) anos, serédo eleitos 07 (sete) suplentes.

Art. 19° - Ressalvadas as competéncias privativas dos demais
6rgdos, cabe a Diretoria a administracdo e ao Presidente a representacao
ativa e passiva judicial e extrajudicialmente do Sindicato e,
especificamente:

| - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as deliberacdes e as
deliberacdes da Assembléia Geral do Conselho Fiscal;

Il - Propor & Assembléia Geral e reformar o Estatuto;

Il - Propor a Assembléia Geral os valores da contribuigéo
Sindical Constitucional, da mensalidade dos associados;

IV - Elaborar e executar seu plano de trabalho;

V - Propor a Assembléia Geral o orcamento de cada
exercicio, bem como eventuais alteracdes do mesmo durante sua
execucao;

VI - Zelar pelo patrimdnio do Sindicato;

VIl - Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes
trimestrais e a Assembléia Geral e a prestacdo de contas anual e 0
relatorio anual de atividades;

VIII - Convocar as elei¢cdes sindicais previstas neste
Estatuto;

IX - Propor a Assembléia Geral alteracdo do Regulamento
administrativo da entidade.

Art. 20 - Os membros da Diretoria ndo respondem pessoalmente
pelas obrigacdes contraidas em nome do Sindicato no regular exercicio
de sua gestdo, mas sdo responsaveis pelos prejuizos que causem em
virtude de infracdo ao Estatuto, ou mau versacao de fundo.

Art. 21 - A Diretoria retne-se pelo menos uma vez por semana
segundo calendério estabelecido pela maioria de seus membros e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente do Sindicato,
pela maioria dos seus integrantes, pelo Conselho Fiscal.



Art. 22 - Nas reunifes da Diretoria, as deliberacdes sdo adotadas pela
maioria de votos, presente a maioria de seus membros.

Art. 23 - Em caso de afastamento temporario, de um membro do setor ou
ocorrendo vacancia de cargo na Diretoria, a substituicdo ou o
preenchimento da vaga dar-se-&o pelo Diretor imediato da relacdo do art.
18, procedendo-se da mesma forma para os impedimentos as vagas
subseqlientes até a Ultima, ocasido que a substituicdo ou preenchimento
dar-se-&o por suplente, conforme a ordem deles na chapa eleita.

Art. 24 - Perdera o mandato o diretor que, se motivo justificado,
deixar de comparecer em cada trimestre, a 1/3 (um tergo) as reunides
ordinarias ou a 03(trés) reunides consecutivas.

Art. 25 - A Diretoria pode instalar os Departamentos que 0
regulamento Administrativo autorizar.

Art. 26 - As atribuicdes dos membros da Diretoria séo as
especificadas no Regulamento Administrativo da entidade.

SECAOQ IV -
CONSELHO FISCAL

Art. 27 - O Conselho Fiscal se compde de 03 (trés) titulares, e
igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembléia Geral para um
mandato de 3 (trés) anos, coincidente com o da Diretoria.

Art. 28 - Compete ao Conselho Fiscal dar parecer e na prestacao de
contas anual da Diretoria e exercer a auditoria fiscal da entidade, com
plenos poderes para realizar, quando julgar necessario, acao
fiscalizadora, vistorias e exames contabeis, inclusive sob forma de
auditoria externa, visando a manter a regularidade da vida financeira e
econdmica da entidade.

Art. 29 - O Conselho Fiscal promovera a tomada de contas da
Diretoria se até 31 de mar¢o ndo receber dela os elementos contaveis e
da administracdo financeira necessarios a prestacdo de contas a que se
refere o inciso VII - do Art. 19.

Paragrafo Unico - A recusa ou colocacdo de obstaculos por parte
da Diretoria sera passivel de destituicdo da mesma Assembléia Geral.

Art. 30 - Em sua primeira reunido, os membros do Conselho
Fiscal elegem entre si o Presidente do 6rgdo e definem a ordem de
substituicdo ou preenchimento, em caso de impedimento ou vacéancia,
respectivamente.



TITULO Il

DOS SOCIOS

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 31 - Poderdo associar-se ao sindicato todos os servidores da
Prefeitura e Camara Municipal, independentemente do regime juridico a
que estiveram sujeitos, inclusive os aposentados dos 6rgdos mencionados
neste artigo.

§ 1° - S8o considerados sdcios fundadores os servidores da
Prefeitura Municipal da Canoas e Camara de Vereadores, que
comparecerem a assembléia Geral de fundacdo do Sindicato, bem como
0s que subscreverem a ata respectiva até 30 (trinta) dias ap6s sua
lavratura.

82° - Os servidores mencionados neste artigo investem-se da
condicdo de associados do Sindicato mediante o preenchimento e
assinatura de formulario proprio, do qual consta sua adesdo ao Estatuto
da entidade e o compromisso de fiel cumprimento dele e das demais
normas internas e obrigacdes sociais.

SECAO |
DOS DIREITO

Art. 32 - Aos associados em dia com suas contribuicdes e
obrigacdes estatutarias, assegura o Sindicato os seguintes direitos:

| - Participar das Assembléias Gerais;
Il - Votar e ser votado;

Ill - Ser assistido como trabalhador, e na defesa de seus interesses
e direitos funcionais, coletivos ou individuais;

IV - Defender-se nos processos disciplinares internos;

V - Requerer, na forma do inciso X, do Art. 7°, a convocacao da
Assembléia Geral;

VI - Representar, por escrito, perante os 6rgdos da administracao
sindical, sobre assunto relativo a sua condicdo de associado ou de
integrante da categoria profissional ou seja o interesse desta ou do
quadro social;



SECAO II
DOS DEVERES
Art. 33 - S&o deveres dos associados;
| - Pagar nas épocas prdprias, as contribuicdes devidas;

Il - Cumprir este Estatuto e as demais normas emanadas dos
0rgdos competentes;

Il - Manter elevado espirito de colaboracdao com o Sindicato
e de Unido com os integrantes da categoria profissional e 0s
trabalhadores em geral, participar das reunides e atividades;

IV - Zelar pelo patriménio do Sindicato.

Art. 34 - As normas disciplinares serdo estabelecidas no
regulamento Administrativo da entidade.

TITULO IV
DAS ELEICOES
CAPITULO UNICO

Art. 35 - As eleicBes sindicais regem-se pelo Regulamento
eleitoral anexo ao Estatuto, o qual é parte deste para todos os efeitos
legais.

Art. 36 - Constituem receitas do Sindicato:

| - As contribuicdes estabelecidas no art. 8°.1V da
Constituicao

Il - As contribui¢cfes mensais consecutivas dos associados;
Il - A renda proveniente de aplica¢cdes financeiras;
IV - A renda patrimonial,

V - As doacgbes, subvencdes, auxilios, contribuicfes de
terceiros e legado;

VI - A renda proveniente de empreendimentos, atividades e
Servigos.

Art. 37 - O plano de despesas deve observar o orcamento,
aprovado na forma deste Estatuto e comportara exclusivamente os
dispéndios da manutencdo e 0s gastos contratados, autorizados pela
Diretoria.



Art. 38 - As contas bancéarias serdo movimentadas mediante
assinaturas concomitantes do Presidente e do 1° Tesoureiro, ou de seus
substitutos, nos impedimentos.

CAPITULO 11
DA GESTAO PATRIMONIAL

Art. 39 - O patrimdnio do Sindicato é constituido de bens mdveis e
imoveis adquiridos, doados ou legados e quaisquer bens e valores
adventicios.

Art. 40 - Na hipo6tese de dissolugdo, o patriménio do Sindicato sera
doado a entidades congéneres, na forma determinada pela Assembléia
Geral.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO UNICO

Art. 41 - O presente Estatuto entra em vigor a partir de sua
aprovacao pela Assembléia Geral de Fundacao.

Art. 42 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, ad
referendum na Assembléia Geral.

ATO DAS DISPOSICOES ESTATUTARIAS TRANSITORIAS
CAPITULO UNICO

Art. 1° - Junta Transitoria, cujo mandato é de 6 (seis) meses, e
empossada na Assembléia geral de fundacdo do Sindicato, imcumbe:

| - Preparar e realizar até 30 de mar¢co de 1989 a eleicdo dos
membros da primeira Diretoria, do Conselho Fiscal, cuja posse deve
ocorrer no dia 06.04.1989, inclusive o regimento eleitoral;

Il - providenciar o registro do Sindicato no 6rgao
competente;

1l - Empenhar todos os esfor¢gos para o desenvolvimento e a
consolidacdo do Sindicato até que a posse da primeira Diretoria Regular.

Art. 2 - A eleicdo da Diretoria provisoria sera realizada por
aclamacao na Assembléia Geral de fundacdo do Sindicato e ela ndo se
aplicando o Regulamento Eleitoral.



Art. 3 - Concorrem a eleicdo referida no artigo anterior as chapas
completas que forem apresentadas a mesa diretora dos trabalhos da
Assembléia Geral de fundacdo do Sindicato a partir de sua abertura.



