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ANO DE 2026

Comegamos 0 ane de 2026 com grande conquista para os servidores
aposentados “Lei Complementar n®14/2025" | que possibilita a
isengdo da contribuigdo previdencidria incidente sobre os proventos de
aposentadoria e pensdo, elevando-a para o valor do tete do Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS), tal como vigora antes da edigéo

CQuem recebe provento bruto até RS 815741 ndo tera mais desconto
do FAPEC.
RS Isento
Exemplo de contribuicdo: O Servidor com provento bruto de R$10.000,00.
Em 2025 era descontado RS 974,96
[ RS10.000-3.036%( 14%)]
A partir de Janeiro/26: RS 257,96

[ RS 10.000-8157,41 * (14%) Em campanhaSr.Airton de Souza

[ Prefeito) , assume compromisso com 05
Em média ha um reducgdo de 52% para quem permanece contribuindo. servidores publicos de Canoas.

Uma das principais demandas: Rewisdo
do teto do desconto previdenciario para
os aposentados...

Valor do teto Atualizado :8475,55

Esta conguista se deu devide a unido de todos
( sindicatos, associagbes, movimento e outros). Além de

uma boa vontade politica.

OVIMENTO
TRANSPARENCIA

Carta de  com=

Provaissg. ..

Andifncias

Pablicas...

Atos emn frente d Prefeifura..,

Plendrias com os sevidores inativos... Reunides com ; Prefeito, Secretdrio da Fazenda e Presidente do Cancasprev... .POR FIM ,
APR.G‘VA;EG DA "LEI N® 14/ 205",
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Aupilio-alimentagdo: nova conquista para todos os servidores ativos

Pela primeira vez, os servidoves ativos receberdo wm auxilio- alimentagdo

mensal de R$ 604,00, pago via cartdo de alimentagde ou refeigdo.

O beneficio é automdtico & de cardter indenizatdrio, o auxilio nio sofre

descontos previdencidrios ou tributdrios,
A participagdo do servidor serd de 9% do valor, descontado em folha.

Conhega o seu Cartdo Banricard Alimentagdo
Cligue no link e acesso o site do Banricard: www.banricard.com by

Rancho Bdsico Mensal: programa mantide, com novas regras

0 Rancho Bdsico segue disponivel aos servidores. A principal waudanga € wo custeio:
Antes subsidiade pela Prefeitura, agora o servidor que optar pelo programa passa a pagar o valor
integral, também com desconto facilitado em folha. A adesdio permanece voluntdria, ¢ o Municipio
continua responsdvel pela organizacio e fornecimento.

* 0 beneficio & valido exclusivamente para utilizagdo nos estabelecimentos comerciais de
Canoas.

* Como € de carater indenizatorio é so para os ativos. ( Aposentados seque com o Rancho
Basico).

Beneficios que passam a vigorar a partiv de janeiro de 2026.

PARCELAMENTO DE DEBITOS DO MUNICIPIO COM O

T=F kb CANOASPREV

L O SIMCA em reunido com o presidente do Canoasprev
~ Richard dos Santos Dias e Leonardo Machado (servidor e
ice-presidente da AGIP), sobre o wio repasse da
ontribuigdes previdénciarias (patronal),refeventes aos
meses setembro outubro, novembro e dezembro do ano de
2025. O presidente Richard informa  que cobrou
providéncias junto ao executivo (Prefeito Airton de Souza), e que no dia 06 de janeiro foi
protocolado o Projeto Lei n® 2/26, que dispde sobre o parcelamento de débitos do Munucipio
de Canoas com o Canoasprev, observando o dispesto no art. 14 da Portaria MTP n®
1.467/22. O SIMCA entdo questiona se as wmedidas tomadas foram discutidas com o
Conselho Fiscal e Deliberativo. O Presidente Richard,  resalta que apos ter cobrado
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providéncias sobre os débitos a resposta chegou até a Instituigdo no mesmo dia em que o

projeto foi protocolado na Cdmara de Vereadores . Ja no fima da reunidio externamos nossa

preocupagdo com 0s repasses futuros, sevd nomalizado?

E a Luta ségue...... 2
- -

REUNIAQ COM O SECRETARIO GERAL DO

GOVERNO

{agenda do dia 15/01/2¢)

Entregamos ne dia 15/01/2026, oficio n’O1/2& o

qual solicitamos esclarecimentos e providéncias em
relagdo ao que segue:

1- Parcelamento de débitos do Municipio de Canoas com o
CANOASPREV:

2- Alteragcdo da Lei n"2.214, que “Dispde Sobre o Estatuto dos
Funcionarios Pablico de Canoas’e da outra providéncia;

3- Lei do Descongela, sancionada pelo Presidente Lula, e
publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) no dia 13/01/26.

Secretario Geral de Governo: loSo Batista Portella, Teresinha A.
Pruciang, Presidente do SIBACA, Ivera Reging da SllvaVice
i Presidente do SIMCA e Ana Laura 5. Procluncule, Diretora do
4- Rejauste inflacionario , IPCA gque fechou em 4,26% e, IPCA Conselho Fiscal do SIMCA.

4, 47%o0 de 2020 ;

5- Lei n® 6.875, de 28 de novembro de 2025. Que dispde sobre a cocesado do auxilio — alimentagdo aos agentes
piiblicos de Canoas.

6- Lei n® 15.326 de 06 de janeiro de 2026. Que inciui os professores da educagdo infantil como profissionais da
cameira do magisterio.

7- Albergue Municipal — Por falta de ventilag3o, climatizacdo e manutengdo { Nao respeitando NR 17- Ergonomia).

*Secretario Jodo Batista Portella-de imediato responde as duvidas e reivindicages, esclarece que a medida
{ PL. n°2/26) foi a solugdo para normalizar a situagao, garantindo que o Canoasprev ,nao fiqgue em prejuizo. Quanto
a situag3o dos repasses futuros sera realizado sem aftraso , juntamente com as parcelas .

* Quanto a Alteragao da Lei n°2.214. Esta sendo ajustado ( alinhado ) conforme a Cosntitugao Federal, promovendo
a moralidade administrativa . (PL n® 03/26, temos prazo de 15 dias para qualquer alterag&o, )
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" Lel Descongela |, ja solictamos levantamento  para vermos o impacto financero pols a partir deste & que sera
possivel enviar para Camara Projeto Lei para efetivar o pagamento retroativo | sers feito o que & possivel.

* Quanto ao reajuste tambem ja estamos frabalhando para gue possamos cumpnr com o determinado por lei |, no
momento ainda nao terminamos os estudos, pois requer a revisao do ano de 2020 que nao foi repassado devido ao
congelamento “Lei Complementar n® 173/2020°,

* Quanto ao guestionamenio se vai ter atualizacio do auxilio -alimentacao, sim a principio vai ocorrer anualmente,
pelo mesmo indice da reposicao salarial (IPCA).

* Quanto a ser restrito ac comercio de Canoas, vamos verificar a possibilidade de ampliacio, mas o cartéo fol
criado a principio para o senidor gue desenvolve suas atividades em Canoas.,

* Lei n® 15.326/26 fol recentemente sancionada, vamos disculir com a Secrefaria da Educacio .

* Quanto a dltima encaminharei para o Secrelario Marcio Freitas.

Obs: Nesta dltima demanda |, sobre o Albergue o SIMCA |, em conversa com o Secrelario Marcio Freilas fol nos
relatado que no mesmo dia solicitou instalagfes de ventiladores e climatizadores, & gue estd no aguardo do ar
condidionado, quanto a limpeza das caixas de agua do Albergue ndo estava ciente, no entanto ira providénciar
verificacdo da situacao.

Ao términio da reuniio, ficou acertado (acordado) que havera novos enconfros ( reunides) ampliando o didlago
com a entidade sindical — SIMCA.

Como mencionado a cima a luta continua, & esperamos gue neste ano de 2026 |, servidores Ativos, Inativos,
Associaches e Entidades, possam caminhar juntos, pois juntos somos mais fortes!

Davidas e reclamagbes Aflivos: INATIVOS;
P Canoasprev / Prova de vida
== WatsApp: 51 34628831
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